
 EEDC 3318 رلى انًسبق:

 إدارة انفصم وحُظيًه اسى انًسبق:

 13/3/2017حبريخ الايخحبٌ:  

 أسئهت (4) :عذد الأسئهت

 تسبع زيٍ الايخحبٌ:

 (لا) اسخخذاو الآنت انحبسبت

 جبيــــعـت فــــهســـطيٍ
 

 

 انُصفي الأولالايخحبٌ 

 انثبَيانفصم انذراسي  

2016-2017 

 

 د. يرواٌ انًصري د. صببح َصبر  : اسى انًحبضر

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرلى انطبنب:ـــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسى انطبنب:ـــــــــ

 انخربيت انكهيـت:

 انخعهيى الأسبسي وانهغت الاَجهيسيتانمسى / 

 )لا( اسخخذاو انًعبجى أو انمىاييس
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 علامات( 10السؤال الأول: )`

 :مع تصحيح الخطأ أمام الإجابة الخاطئة)×( ( أمام الإجابة الصحيحة وعلامة علامة ) /يضع
 .تتوقف عممية إدارة الفصل عند حفظ النظام وضبط سموك التلاميذ)    (  .1

          مركزية.دارة الحديةة تتهو نحو الالإ)    (  .2

      .سهم مع الاتهاه الإنساني في التعميم والتعممين لاالتعميم المفتوح )    (  .3

  . شخصية خاصة وطابعاً مميزاً دراسي  فصلفإن لكل في إدارة الفصل وتنظيمو  السموكيمنيج موفقاً ل)    (  .4

     .الإدارة في أبسط مستوياتيا يمكن أن تعد نظاماً أو عممية في نظام)    (  .5

    .اختلاف الهزء عن الكل ىالإدارة التربوية سو  لا تختمف عنالإدارة المدرسية )    (  .6

   .التي يرونيا مناسبة المطمقة لمعاممين لاتخاذ القرارات الحريةالرئيس  ركيت في الإدارة الديموقراطية  )    ( .7

 لمفصل.يتعارض مع الإدارة الديمقراطية  لاقات الإنسانية وفق نظرية العلا الفصلمفيوم النظام في غرفة )    (  .8

   .من الافتراضات الأساسية لمتعميم النظامي واستقلالية الطالب و حريتو في اختيار موضوع الدراسة و طرق (   )   .9
 .)   ( من إيهابيات الإدارة البيروقراطية المبالغة في التشدد في المبادئ الإدارية و في تقسيم العمل و تسمسل السمطة.11

          

 (تعلاما 5السؤال الثاني: )

 دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة: /يضع
    :وضع سياسة المؤسسة وتحديد أىدافيا واستراتيجيات عمميا يعتبر من الميام والمسؤوليات .1

 .الاهتماعية -د  .   الفنية -ج  . القيادية -ب  . الإدارية –أ 
          :باسم العمميةترتبط الإدارة  .2

 .إيمتون مايو -د  .ماكس فيبر -ج  .ىنري فيول -ب  .فردريك تايمور –أ 
 يييب عنو يي  مما يجري في ررفة عينان في مؤخرة رأسو كي لا لممعممدعا إلى الوعي والانتباه الدائم وطالب بأن تكون  .3

 .فرويد -د  .بستالوتزي -ج  .كونين -ب   .فروبل –أ  :الفصل
  :لمسؤول الإداري، بينما التنفيذ مسؤولية المرؤوسيننموذج إداري قديم، يفصل بين التخطيط والتنفيذ، فالتخطيط ميمة ا .4

 .الإدارة بالأىداف -د الإدارة التوفيقية. -ج الإدارة الديموقراطية. -ب الإدارة الأوتوقراطية. –أ 
 

 نمط التواصل المفضل في النظرية الإنسانية: .5

الاتصال في اتهاىين     ب. الاتصال في اتهاه واحد    ج. التواصل الاهتماعي بفتح قنوات الاتصال هميعاً              . أ
 د. الاتصال في ةلاث اتهاىات
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 علامات(9: )الثالثالسؤال 

 (علامات 4)       . منيا أربعة /يتتميز الإدارة التربوية بمجموعة من الخصائص، أذكر .أ 

 
، و تنظيم المناخ الصفي، و نظرة كل دارة الصفية و حفظ النظامة و النظرية الانسانية من حيث الإبين النظرية الكلاسيكيقارن  .ب 

علامات( 5)                                                                                       .منيما  لمعقاب 
       

 
 علامات( 6) الرابعالسؤال 

 
مع التيير الذي طرأ عمى دور المدرسة من اىتمام بالنمو المتكامل لمتمميذ في جميع النواحي، العقمية والجسمية والنفسية  .أ 

 (علامات 4)    . من ىذه الأدوار أربعة/ي يرحاً متعددة عميو أن يقوم بيا، اوالاجتماعية واليخصية، فقد أصبح لممعمم أدوار 

 
 )علامتان(      تويات العميا أم المستويات الدنيا في الإدارة؟ ولماذا؟أييما أىم المسمن وجية نظرك  .ب 

 
 
 
 

 

 اَخهج الأسئهت

 ببنخىفيك وانُجبح أطيب الأيُيبثيع 


