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  :أجب عن الأسئلة التالية

 (علامات  5)                                                                                                      :السؤال الأول    

 لإجابة ي الإجابة في دفتر ا/أمام العبارة الخاطئة وانقل( × ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة (   √) ي علامة / ضع 
 فةةةة  الإفةةة ا يمةةة  و  و  نةةة و    المنظمةةة فةةة كةةةد مةةة     أ يعنةةة   الإ ا ةكجةةةمن مةةة  م ةةة    الأفةةة ا وظيفةةة   .1

 . )   (  أسه الذيالقط ع 

 . )   (التف عد مع المتغ  ات الب  ي  يعن  التوام  ب   الحقوق و الواجب ت و الع ل و المس واة  .2

علة  التا مةةد و  الأفة ا  إ ا ةب نمةة  تحة    الأفة ا مة    إنت جيةالمةوا   البنة    هةو تحق ةة   إ ا ةهة    إ  .3
 . )   (مع  الوظيف و ال ض   الإنت جي تحق   أه ا   ف التوام  

المنظمةة  مةةة  المةةوا   البنةة    و كةةذل  جعةةةد  أاةةولالمح فظةة  علةة   إلةةة ت ةة   اةةي ن  المةةوا   البنةة     .4
 (. )   للاف نات البن    خ  ج   إغ انالمنظم  ما   اجتذاب و 

و    و سةة ولت  يعتبة  أسةلوب المظحظة  مة  أفضةد أسة ل ب جمةع المعلومة ت عة  الوظة  ع نظة ا لسة عت  .5
 . )   (من  ع   تن قض المعلوم ت الوا  ة 

  (     علامات   5)                         :                                                                        السؤال الثاني
 

 :ي الإجابة في دفتر الإجابات /ي الإجابة الصحيحة من بين العبارات التالية ، وانقل/اختر
 : يمكن قياس أداء المنظمة من خلال -1

نسب  الغي ب.      مع لات  و ا  العمد. ج     الع    عل  الاستثم  . ب       الإنت جي و أ الأ انمع لات .أ   

 : ق و أقل التكاليف و أقصر وقت يعنىبأحسن الطر انجازه يتم ما يتم إن -2

الأف ا تنمي  ق  ات .            قوة عمد متج نس . ج       قوة عمد منتج  . ب        ع ل  فقوة عمد . أ   

 : الموارد البشرية  إدارةتسعى لها المنظمة من  التي الأهدافمن  -3

                                           ي  و الاحي  و غ  ه تق ي  الخ م ت و ال ع ي  الاجتم ع. ب    ظ و  من خ عمد ج  .أ 
 الاستق ا                                                              .         و المع مل          الأجو  ف الع ال  .  ج
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 :من الوظائف  جيهالاستشارات و التو  -4

                           القي  ي .                الإ ا   . ج                  ت بي الا. ب            التخااي  . أ    

 : يحرص خبراء إدارة الأفراد و الموارد البشرية عند جمع المعلومات لتحليل الوظائف التركيز على عدة جوانب منها -5

                     كد م  سب .              انمع     الأ. ج         سلوكي ت العمد .  ب         الوظيفي  الواجب ت.  أ

 (علامات  11)                       :                                                                             السؤال الثالث 

 (  علامتان   )                                      . الموارد البشرية الي  ادارة الافراد من ما أسباب التحول - أ

 (  علامات 3 )                               . فعالة للموارد البشرية إدارة لإيجادما أهم المزايا الاقتصادية  - ب

 (  علامات 3 )                                             . الموارد البشرية  لإدارةالمهارات المطلوبة  هيما  - ت

                                                                                      (   علامتان  )                                         .  البيانات الخاصة بتحليل الوظائف طرق جمع هيما  - ث

                                                                                          

 

 انتهت الأسئلة

 مع تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق

 

 

 


