
 

 

 
 جامعـــــة فلسطيـــن

 كليــــة الهندســـــة التطبيقيـــــة والتخطيـــــط العمراني
Faculty of Applied Engineering and Urban Planning 

 

 

 

 (1) ملحق رقم

 دليل مساق التدريب الميداني

 والتطبيقي

 لبرنامج هندسة المعدات الطبية

 

 



 

 
 

- 2 - 

3102 

 :مقدمة
ع تقنييييييييي رتجييييييييي  ررىعليييييييييرتيملقييييييييي  تلأم نييييييييي رروتأ ةييييييييي ويتوصييييييييية رتي سييييييييي ي رتجسييييييييية تدريب ييييييييي  رتييييييييي  ة رتي ييييييييي  ر
مبييييييييي  رتييييييييي  ة رتييييييييي رتيئمييييييييي رعليييييييييىرونظييييييييي تريا جييييييييي رسيييييييييو رتيئمييييييييي ر,ربلييييييييي ن روتيييييييييئبن ر ييييييييي رتئلييييييييية ر بن  نييييييييي 

ميييييييييييييي ر يييييييييييييي  رو  يبيييييييييييييي  رخ ةجيييييييييييييي ر لةيييييييييييييي رتيمن سيييييييييييييي رتيت بةقةيييييييييييييي روتيتخ يييييييييييييية رتيئم تنيييييييييييييي ر بن  نيييييييييييييي ر
تلأ ييييييييي  ةم رب ات ييييييييي  م ر ييييييييي رمجييييييييي  رلإع ييييييييي  م رتلإعييييييييي ت رتيئملييييييييي روتيممنييييييييي رتيجةييييييييي رتيم مييييييييي ريلتئلييييييييية ر

ررتيمختصييييييييييي ر ييييييييييي رمج  تمييييييييييي رتيمتئييييييييييي   وتيمؤسسييييييييييي  رتيئمييييييييييي رمييييييييييي رخييييييييييي  رتييييييييييي  ةبم ر ييييييييييي رتيتييييييييييي    ر
رميييؤنلة    ييي ت تدر تخييي جم  واتيييى ب ي لةييي  تيتاييي  م  منييي  ي لبتمييي  وت  سييي بم  يتقييي ةمم  تي لةييي رتسيييئىور

ر. تيممن  تيئم  مج      تيمن  س  على وتيق    وتيتمةز تي ب ء  م   بة      وعلى
 تيت بةقييي  رمييي  وتسيييئ در مجييي  در يةتضيييم  تيمن سييي ر لةييي  ي لبييي  تيئملييي  تيتييي  ة  ب نييي م  صيييم 

 تيئملةييي رب يت بةقييي   تينظ ةييي  تيجوتنييي   ييي  تي لبييي  مئلومييي    عييي  إييييى تمييي   تيتييي  تيئملةييي 

و بييي رتي  يييي ر ييي رروتيئملةييي  تي ننةييي   ييي  تتم  وصيييق  تنمةييي   ييي  تي بةييي  تلأثييي   ت  تيمن سيييب 
بمييييييييييي ر ييييييييييي رتيمسييييييييييييتقب ررةئمييييييييييي يئملييييييييييي ربييييييييييي يمجتممروتيمؤسسييييييييييي  رتيتييييييييييي رمييييييييييي رتيمم ييييييييييي رت رتيت بةييييييييييي رت

ر. ربة رتيم   رتينظ ة روتيت بةقة تيبجوررجس و  يكر
  يي  تدر تي لبيي رإ سيي   علييى تيت  ةييز بم يي   تيضيي و   ميي      لةيي تي ت تييأ   قيي  ، تيسييب  ويميي ت

  يي  تي لةيي  ت ييو روبيي يك تيمسييتقب ، ممنيي   يي  تسيي ع ن  وتيئملةيي  تيت بةقةيي  تيمميي  ت  ميي    بيي 

 علييى تلإعتميي   علييىر يي   ة  مييؤنلة  خيي ةجة  عيي ت إ مميي   ميي  ءتدرجييزر بتاميي  بمسييؤوية تم   و يي 

ر.تيئم  سو  تاتة ج   وتلبة  وتيبن ء تيئ  ء    تي تتة     تتم 
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 :التدريب الميداني برنامج أهداف
 : يىتيمة تن رإ   ة تيت ب ن م  ةم  

  تي ت  على وتلإعتم   تي تت  ل تيتئ على تي لب       تنمة. 

  عم    ة  ضم   و    ي بت   تي و  ويئ    تء على تي  ي       تنمة. 

   وتي وت   ب يت    روتيمؤسس  روتيم  ت رتيمن سة روت ستت  ة علىر بةئ رسة رتيئم ر تي  ي  تئ 

ررتيئ     ت  وتيخ ص  تيئ م  وتيجم    سة  على تي لب  وت  عروتختص ص تم  بمج  رع ي  تس 

 . م مم  تيمتبئ  تلإج تءت 

   عم  رب  رتيمب ت    وغة تيمب ت   تيئ     ت  وتيئملة  تيت بةقة  تيمم  ت  م     تدر تي  ي  إ س
 .تيئم  سو  ي خو  خصب    ضةه ةو   بم ت  ت ة روتيمم  ت رتيمتئلق رب يمج   رتلإ ت ة رتيمختلب ر

 تي لب عن  تي تتة  تيثق  بن ء . 

 رتي ربم  رإع ت  روت تةبم ، رتيمئلوم  روتصنةبم  رتيباثرع  ر   رتيئملة  رتي  ي  رمم    رتق ة تنمة 
 .تيمتئل رب يت  ة رتيمة تن 

 ت بة رتي  ي ريلمئ   روتيمئلوم  رتيت راص رعلةم رخ  ر  تستهرتلأ   ةمة ر  رتيوت مرتيئمل ر
 .ومئ   رم ىرتيت تب ربةنمم 

 روت م ريموتجم  رتي  ي  ر وررتأنة  رزم  ه رمم روتيتئ م  رت تص   رمم  ت  رب  تس به رتيوظةب  تيئم 
 .تيتئ م رممرتيجممو رم رخ  رتئ ملهرممرموظب رتيمؤسس رتيت رت   ر ةم ر

 مت   رتيئم ر  رت تس  رتي  ي رمم   رت نتظ  روتي   روتيس ع ر  رإنج زرتلأعم  رو ةبة رمئ يج ر
 .تيوت مرتيمة تن 
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 :ق للمساق المتطلب الساب
س ع رمئتم  ر(ر011)ةسمحريل  ي رتي يرة  سر  رب ن م رتيب  يو ةوسرب يت   رت ترتجت زرم ر رةق رع ر

س ع رمئتم  ريجمةمرر081بنج حرعلىر  ر رةق رمجموعرس ع  رتيت  ة رع ريلب ن م رم رتيخ  رتي  تسة ر
 .تيتخصص  

 :الميدانيالمتبعة للتدريب العملي  الإجراءات

 :لقواعد الأساسية المتعلقة بمساق التدريب الميداني فيما يلي تتمثل ا
رت .1 ررمس    ئتب  رتيمة تن  رر1تيت  ة  رر2+ رتلإجب  ة ر3+ رتيمت لب   ر  ج ررم  رعلى يلاصو 

 .تيت بةقة رتيمن س تيب  يو ةوسر  ر

ر، .2 ريلمؤسس رتيت رسةقو رب يت  ة ري ةم  علةهرربئ رتسجة رتي  ي ريمس  رتيت  ة رتيمة تن روتختة   
رتيمت  ر رب ت  رةوجهرم تلأ   ةم رخ  ر سبوعرعلىرتلأ ث م تجئ  ريتزوة   ريلمؤسس رر، تيج مئ 

ر.بم ترتيخصوص،روتئ رموت ق رتيمت  رعلىرتيت  ة ر  رتيمؤسس رتيت رتخت  ن رتي  ي ر س سة 
 :مجالات التدريب

رجن رتيت  ة رتيمة تن رباةثمر سمهرتلأ   ةم رويةخت  رتي  ي رجم رتيت  ة رتيمن سب ريهرب يتنسة رم .1
وتيت    ررتيم  ت روتيت    رتيمن سة روتيمق و  ةم  ر  رتاق ريهر ن ت رتيت  ة رتيمة تن رمث ر

،روتيت رتزة روغة ن ...ر ورتيم ت زرتيصاة رر ورتيبل ة  رتيصن عة ر ورتيتج  ة ر ورتيخ مة رتيمس نم 
تيجم رعلىرموت ق ريلت   ر ةم روة و ررباةثرةاص رتي  ي رم رن  رم رمم   رورمئ   رتي  ي 

 .تيت  ة ر ثن ءر ت  رتي وت رتي سم ريم  رتيجم ر ق 

رتيت  ة رتيمة تن روم   ربم رصو  رع ر  رتلأ   ةم ريلمس  ربمل رةتضم رتةاتبظرتيمت .2 ستم   
 .تي ت  رتيموجهرم رتيج مئ ريلمؤسس رتيمئنة 

 ي ر ثن ءرعملة رتيت  ة روةقو رتيمت  رتلأ   ةم رةت رإ س  رنمو جرتقةة ريلمؤسس ريتقةة رآ تءرتي  .3
 .ب ست مهرم رتيمؤسس 

ربت و رعملة ر .4 رتيمت  رتلأ   ةم ربت  ر و يرلإع مه رتيت  ة ربم تجئ  رتي  ي رخ  ر ت   ةقو 
ر.م ترتيخصوصبتيت  ة ر،روتلق ر ة رتوجةم  رة تن رتيمت  رمن سب ر

رر .5 رتيمت  رتلأ   ةم  رمة تنةرث ثبةقو  رنت  رزة  ت  ريلتئ  رعلى رتيت  ة  ر ت   ريل  ي رخ    
يتزتمهرب يقوتع روتلإ ت  ت رسوتءرم ر ب رتيمؤسس ر ورموتظبتهرخ  ر ت  رتيت  ة روم ىرتتي  ي رور

ر.م ر ب رتيمت  رتلأ   ةم 
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رةقو رتي  ي رخ  ر ت  رتيت  ة ربت وة رتيم اظ  روتيمئلوم  رتيت راص رعلةم رتو ربأو ر،ري   .6
 ي رتق ة تدرع رت  ةبهرإيىرمت  هرتلأ   ةم رخ  ر سبوعرم رتنتم ءرتيت  ة ةق  رتي  

وةت رتا ة رموع رتيمن  ت رممريجن ررتيتق  ة ةا  رتيمت  رتلأ   ةم رتيموع رتينم   ريمن  ت رتلكرر .7
 ر.ةت لم رتيقس ريم ترتيغ ض

 :مدة التدريب

رر .1 رتي  ي رتست م   ر  رمؤسسر(484)على رت  ة رعلىرتلأ  ، رمختلبتة س ع  ربئ رتة  رتم   رإ ت
 . مموت ق رتيمت  رتلأ   ةم رعلىرتيت  ة ري ةم

ر .2 رع م  رتئ ى ر) رن جح رس ع  ر( رع   ر   روتيمتمثل  رتيمس  ، رمت لب   رةست م  رتي ي يل  ي 
 .م ر ب رتيمت  رتلأ   ةم رتيتق ة ومن  ت رر،وتيتق ة رتيخ صرب يكرتيت  ة ،

نم  ة درخ  رتيبص رتلأو ررتيمة تن روتيت  ة رتلأ   ةمة رتي  تس رموتعة ربة ر رةجوزروجو رتئ  ض .3
 .وتيث ن روتيصةب رم رتيئ  رتيج مئ ر  رنبسرةو رتيت  ة 

 :سحب مساق التدريب الميداني

 .علىرتي  ي رتي تغ ربسا رم   رتيت  ة رتيمة تن رإب غرمت  رتيت  ة ر  رتيقس رب يكر .1

رإا .2 رتيت  ة رض و   ر غ رتي  ي رتغةة رجم  ر ت  رإ ت ر،رتض   رتيت  ة رتيس بق  عت ت رم رجم 
 .و ت  رخ  رم رتيجم رتيج ة  روتئب  رنمو جرتاوة رجم رت  ة ر

ست ن  رت  ةبهربئ رزوت رتست م  رم  رتيت  ة ر ئلةهر ي ربئ  رةقبلهرعمة رتي لة ر ب رتإ ترتغة رتي  .3
 .م ر ت  رتيت  ة رتي ل %(ر15)تيئ  رباةثر رتتئ ىر ت  رتيغة  ر

 .ز رتي  ي ر ثن ءر ت  رتيت  ة ربتئلةم  رتيج مئ رو نظم روتئلةم  رتيمؤسس رتيت رةت   ربم ةلت .4

 سو رتوزعرن  رتيب صرتن  سة درر لة رتيمن س ر  را  رتو  ر  صرت  ة رم رخ  رم ت رعمة  .5
 .قس ر  رتي لة تيعلىرتي لب راس رتخصص تم رومئ  تم رتيت ت مة رم ر ب ر

 :انيمعادلة التدريب الميد
 

ة ل رتيمت  رتلأ   ةم رعلىرتيت  ة رتيمة تن رم رتي لب رتي تغبة رب يتق  ر اتس  رتيخب  رتيئملة رب  درم ر
 :الشروط التاليةتيمة تن ررتيت  ة 

ر -1 ري لب  رتيمن س ةسمح ررتيت بةقة ر لة  رتجتة ز رر144بئ  رنج ح رتيت  ة رس ع  رم    ربمئ  ي  تيتق  
علىرتلأ  روم ررسنةلا تقل عن عملة ر  رمج  رت ختص صريم  رروجو رخب    را ي رر.تيمة تن ر

 .خ  رتيمؤسس رتيت رعم ربم ر
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إ تر  ن رتيخب  ررومصدقة من وزارة العملاس رتلأصو رم رجم رتيت  ة رمئ  ر رتيخب  رتيئملة رتق  -3
مع بيان ,رومص   راس رتلأصو رإ تر  ن رتيخب  ر  رمؤسس را ومة ر,ر  رتيمؤسس  رتيخ ص ر

 .بيعة العمل ط

ةتق  رتي  ي رتي تغ ربمئ  ي رمس  رتيت  ة رتيمة تن ربتئب  رنمو جرمئ  ي رتيت  ة رتيمة تن روتي ير -3
رإيىرصو  ر رإض    رتلأ   ةم  رتيقس  ر   رتيمة تن  رمت  رتيت  ة  رخ   رم  رعلةه رتياصو  ةم  

 .ب  ر صلة رم رتم  ت رتيخب  رتيمئتم  روتق ة رمختص رع ر بةئ رتيئم رومج  رتيخ

رتيم -4 ربتأ  رتي لة  رعمة  روتنسة  رتلأ   ةم  رتيقس  رمجلس رتوصة  رعلى رتياصو  رعلىرةتت   وت ق 
 .ةقو ربتا ة ن رتيمت  رتلأ   ةم رتيمق بل ربنج حتجتة ز ربئ ريل  ي رتاتس  رتيخب  رتيئملة ر
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 : يبالتدر نهاية في الطالب تقييم
 : يلي لما طبقا التدريب عملية نهاية في الطالب تقييم يتم

 تيت  ة  س ع  رتق ة  نمو ج) مم تي  ي ،  ةم  سةت    تيت  يلمؤسس  تيج مئ   ب  م   ت   إ س   ةت  .1

 و ة   تيت  ة  ب ءرت  ةخ وةبة  ةومة ، تي  ي   ب  م أرةئب تيبئلة ، تيةومة  تيت  ة  س ع   يبة   (تيمة تن 

  ب  م  ةئتم رتيةوم ، تيت  ة  س ع   وع   ةومة  تي  ي  علةم  ت    تيت  وتيموضوع   تيت  ة 

ر 184 ومق ت ن  تيمق    تيت  ة  س ع   إست م   بئ  تيمؤسس  رس ع  رر04بوت م يمس   رتيت  ة رس ع 
رن تريتقةة رخصصوةر،3س ع ر ئلة ريمس  رتيت  ة رتيمة تن رر344ور،2وتيت  ة رتيمة تن رر1تيمة تن ر

 .(تيمة تن م   ر ت رس ع  رتيت  ة ر)ر.  ج  (25) تيبن 

 تق ة  نمو ج)، تيس ب  تيمة تن  تيت  ة  س ع   يتق ة  ب لإض     ةض ، تيس ب  تيج مئ   ت   مم ة    .2

 ، تيمؤسسس ر   تي  ي  ت  ة  على تيمت    ب  م  تي  ي  تقةة  ةت  و ةه ( تيس ي - تيمة تن  تيت  ة 
 . ع م  ( 25 ) تيبن  ن تريتقةة رخصص اةث ، تلأ   ةم  يلمت   وة س 

 تي  ي  علةم رت    تيت  تيموضوع   ةتضم  م بوع تق ة  بإع ت  تيت  ة ، عملة  نتم ءت بئ  تي  ي  ةقو  .3

 . ع م  ( 25 ) تيبن  ن ت يتقةة  خصص و   ، تلأ   ةم  يلمت   ةسل  تيت  ة ،  ت   خ  

 يلمت  رب لإض    تيئمل ، تيت  ة  يجن  م  عضوة  م  مت ل  يجن   ب  م  تي  ي  من  ت  ةت  .4

 . ع م   25  تيبن رن ت يتقةة  خصص و   ، منه تيمق   تيتق ة     تي  ي  يمن  ت  ، تلأ   ةم 

اس ررتيقس  م  إعتم  ن ر،بئ  من  تتم  بئ  يل لب  تيمة تن  تيت  ة  بمس   تيمتئلق  تيئ م   ت  م .5
 .تلإج تءت رتيمئمو ربم ر  رتيج مئ 

ر: تيت ي  تيناو على تيئ م    ص  عن  تيمس   ع م   توزةم ةت  .6
 البند الدرجة البند الدرجة

  التقرير العملي 25 تقييم المؤسسة السري 25

 المناقشة 25 الالتزام بالمواعيد والساعات التدريبية 25
 

ة رتق  رجم رتيت  ة رتقوةم درع ر  تءرتي  ي رخ  ر ت  رتيت  ة رم رخ  رنمو جرتيتقةة رتيمئ ريم  رتيغ  .7
وعلىرتي  ي رتست  رنمو جرتيتقةة ر ب رتسبوعرم رتنتم ءرتيت  ة رور  رةئة رن ترتينمو جربمغل رمغل ر

 .ومختو ريمت  رتيت  ة ر  رتيقس رتلأ   ةم ر  رتي لة رخ  ر سبوعرم رتنتم ءرتيت  ة 

نت   رت  ة رتي لب ررةقو رتيقس رتيمئن ربإج تءت رتعتم  رنت   رتيت  ة ربئ رتيمن  ت رث رةقو رتيقس رب  م .8
 .عتم  ن رنم  ة درم ر ب رعمة رتي لة تيمة تن ر تيت  ة رريجن إيىر
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 : الميداني التدريب تقرير
 : يلي ما مراعاة عليه التدريب فترة عن تقريره بكتابة الطالب قيام عند

 ميي  وتيتأ يي  علةييهر ي عي  تلأ يي  ةم  يلمتيي   ب يتيي  ة  تيمتئليي  تيتق ةي  مسييو   تي  ييي  ةسيل  .1

 .ةم  تلأ   تيمت   موت ق  بئ  ب ب عته تي  ي  ةقو  ث  ،تيتق ة  ج ة 

رغةيي  وب سييتةك تلأميي م  تيوجييه علييى تييب   ب سييتةك بوضييم تجلةيي   ثيي  تيتق ةيي   ب عيي  ةييت  .2
 .  هرعب رتيةوبةن  رتيخ صرب يج مئ نوت  س  رنسخ رمرتيخلب  تيوجه على تب  

 . تق ة تي  ب ع  ن ع تيصو   و تيملون  تلأو ت  ستخ ت ت ةم   .3

ر. تيتق ة  نم ة ر   تيم  ق      ب  تيتق ة  صل    تينم  جرتلإ ت ة ر وضم ةت    .4
 تلأ ييي  ةم ، تيمتييي    بييي  مييي  تيمصيييم رتيغييي   وماتوةييي   بتييي   تيتييي   تيتقةييي  ةجييي  .5

 . تي  تس  وتيبص  تي  ي  س ت بة ن   خت  ت مم

ربييي تءوت ر تيمتييي    بييي  مييي  يم تجئتيييه ، مب تيي   منييه نتميي ءت  بئيي  م بوعيي  تيتق ةيي  ةقيي   .6
   يي    يي  تلأ يي  ةم  يلمتيي   تيتق ةييي  وتسييلة  تي ب عيي  تصيياةح ثيي  علةيييه، م اظ تييه

 . مم ن    ص 

رنم ةيي   يي  ويييةس نميي    بتيي   تيتق ةيي   يي  ميي  نتميي ءت  بئيي  تيتقيي  ة  من  تيي  تييت  سييو  .7
 . تيبص 

تي لةيييييييييي رر بيييييييييي رميييييييييي رئيييييييييي تيمرتيمةيييييييييي تن روتيتيييييييييي  ة رتلإتيييييييييي ت ربيييييييييي ية رعلييييييييييىرتي  ييييييييييي رت سييييييييييتئ ن  .8
 .خ  ر ت  رتيت  ة روعن ر ت ب رتيم اظ  روتالة رتينت   روتيتوصة  

 عليه حصل الذي الميداني التدريب وجدية صحة تبين ، وشاملة مفيدة معلومات تقريرال يتضمن أن يجب

  :مع مراعات التوجيهات الاتية ، الطالب
   بميي   لميي  2000 عيي  زةيي ت و   لميي  1500 عيي  تيتق ةيي  صييبا   تقيي       ةجيي  .1

 تيميييوتم  اسييي   وةيييت  صيييبا   عتييي   عليييى ةزةييي  و  صيييبا   خميييسرعييي  ةقييي 

 اسييي    و  مييي  تيئييي   نييي ت ضيييم  مييي  تيصيييبا ر سيييب   ييي  تيم ونييي  وتيم اظييي  

  سيييم ء و  ييي  تيتوثةييي  عليييىرتيميييوتم  ب  تصييي   وةنصيييح تيماققييي ، وتينصيييوص تيم اييي 

 .يتئلة ت  و وتيت ح تيمئلوم   يبة  رويةس تيم تجم
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 موضيييوع تسيييت عى إ ت  عييي   إيةيييه تيمتييي   تياييي  جييي وزتة تق ةييي  بإعييي ت  ةسيييمح    عليييى

  يي  تيميي     سييت   موت قيي  بتيي     بةيي  مجموعيي   بيي  ميي  إعيي ت ن  تيي رإ ت  و  يييك تيتق ةيي 

 .تيا يتة    

 : تيت ية  تيموتصب   تيو    ت   ةتضم     ةج   .2

  ر تيو    اجA4س ر  . 

  ر14 تيخ  اج 

 تيخ رنوعرArabic Transparent  

  س  2.5 جمةئم  تيموتم  

    س  1.5 تلأس   بة  تيمس. 

  14 تيموتم     تيخ  اج. 

  1 تي    ةمث  اةثر14-1 م  تيصبا ر:تيت ي  وب يت   م  م  تيصبا   ت و     ةج     

ر. سبلم      و تيصبا   على   رسوتء تي ل  تيصبا   ع   تمث  14و تيا ية  تيصبا 

 : الميداني بيالتدر ريتقر اتيومحت
 الميداني التدريب تقرير إعداد بهدف وذلك التدريب عملية خلال التالية النقاط ةمراعا المتدرب الطالب على

 : التالية النقاط ليتضمن

 و بةئ   ن ت م  تبة  تي  ي  بم  ت    تيت  تيمؤسس  ع  ع م       وتتم  :التدريبي التقرير مقدمة .1

 . م عمل

 .وص روت حريلأعم  رتيت ر   ربم رتي  ي ر ثن ءر ت  رتيت  ة ر:ون التقريرمضم .2

 تتئل ر ت تا  ت  ة  وبة   تيئمل  تيت  ة  م  تي  ي  إستب    م ى بة   وتتضم  :التقرير خلاصة .3

 . تيمة تن    ة تيت  ب ء  بتنمة 

تيبنة روتيتق  ة ررتيمستن ت   م  صو   نم  ج إ     ، مم ن   يك      لم  تي  ي  على :التقرير ملاحق .4
 .تيتق ة  نم ة    روتلأعم  روتلأنت  رتيت ر   ربم 
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 (0) وذجمن

 (غلاف البحث )

ر

 جامعة فلسطين

 الهندسةكلية 
 ......قسم 

 

 في لتدريب الميدانيتقرير ا
.............. 

 
 الطالب اعداد

ر............................

 الجامعي رقمال
....................... 

 

 المشرف الأكاديمي
................. 

 
 

 ............الفصل الدراسي 
20… / 20… 

 
 
 

 (3)نموذج 
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 الميداني التدريب  ساعات كشف

   السادة المحترمين جامعة فلسطين

   .......قسم  - ةـــــــــــــالهندسكلية 

 :رقم الجامعيال :اسم الطالب المتدرب

 :مكان التدريب

 :تاريخ انتهاء التدريب :تاريخ بدء التدريب

 ساعات التدريب اليومية

 الساعات انصراف حضور موضوع التدريب التاريخ اليوم

          

          

          

          

          

          

          

          

      

      

          

 مجموع عدد ساعات التدريب
  

 اعتماد المشرف الأكاديمي      اعتماد مسئول مكان التدريب
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            (2)نموذج 

 جامعة فلسطين

 الهندسةكلية 
 ......قسم 

 الميداني التدريب جهة بيان نموذج
                  3112/3101للعام الدراسي  …………………الفصل 

 ...................................... : مكــان السكن ................................:      اسم الطالــب  

 ................................. : هاتـف السكن ...........................:         الرقم الجامعي   
 ................................. : الهاتف الخلوي ...........................:        القســـــم  

 .…………………………:          البريد الإلكتروني                      .……………………:        التخصص        

 :التاريخ :                           توقيع الطالب :      )              (               المعدل التراكمي  

(I) فيهالطالب التدريب جهة التدريب التي يرغب ا: 
 ..…………………………… : هاتـف ............................................ : اسم جهة التدريب كاملا

 ..…………………………… : فاكـس ............................................ : عنـوان جهـة التدريب 

 ..................................................................:اسم مشرف التدريب من المؤسسة التي سيتدرب الطالب فيها
                          .……………………………………… : البريد الإلكتروني

  .……………………………………… : الوظيفـــــــــة :   /       /التاريخ    

     (II )  فرص التدريب المتوفرة حسب إعلان الكلية :  

 :التدريب التي يرغب الطالب التدرب فيها حسب الأولوية جهة      
 :اسم جهة التدريب كاملا

0......................................................................................................................... 
3......................................................................................................................... 

 رررررررررررررررر(  II)جهة التدريب (                        I)تنسيب المشرف الأكاديمي                               جهة التدريب رررر
ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر:    /     /  التاريخ :                        توقيع المشرف الأكاديمي رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 
 (4)نموذج 
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 ة/المتدرب تقييم نموذج

ررررررررررررررررررررررررررررررر......................رررررر:ر.............تس رتيمت  رتيمة تن رر
ر...........................:م   رتيت  ة ر
 ....................:ر..ر /تي   رتيج مئ ريلمت   ررررررر.........:ر.............. ر/تس رتيمت   

ر,:ر......ر/ر......ر/ر............ رتيموت ,ر:ر..............................م رةو : ت  رتيت  ة ر
ر:ر......ر/ر......ر/ر............تيموت  ر,ر:ر..............................إيىرةو ررررررررررررررررر

ر.ةو :ر).............(رتجم ي ر ة  رتيغة  ر,رةو :ر).............(رتجم ي ر ة  رتياضو ر
ر.س ع .....(ر:ر)........متوس رتياضو ريلةو رتيوتا ر

ر
ر:تيمت   رتي  ي رياضو رعلةم رتيمتب رتلأسبوعة رتياضو ر  ةق 

روتا رةو ر□ررةومة ر□ر ة  رث ث ر□رةو ربئ رةو ر□ررةومة ر□
 :المجالات التي تدرب فيها المتدرب

ر........................................................(ر.......................................................................1
ر...........................................................(ر....................................................................2
ر.........................................(ر......................................................................................3
ر..................................................(ر.............................................................................4
رر................................................(ر...............................................................................5
ر
ر
ر
ر
ر
ر
ر
ر
ر
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ر:التدريب بعد الانتهاء من الميداني تعبئة النموذج مسئول مكان التدريب الرجاء من 
 ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز البيان .م
ررررر الالتزام بمواعيد الحضورر.1
ررررر تفاعل المتدرب أثناء فترة التدريبر.2
ررررر نضباط واتباع التعليمات والتوجيهاتالا ر.3
ررررر القدرة على تطوير الذاتر.4
ررررر القدرة على العمل الجماعير.5
ررررر الكفاءة العمليةر.6
ررررر تنفيذ المهام المطلوبة وتسليمها في مواعيدهار.7
ررررر احترام قوانين المؤسسة وأنظمتهار.8
ررررر المظهر العام للمتدربر.0

احترام خصوصيات الأخرين والمحافظة على ر.14
 أسرار المؤسسة

ررررر

ر:ن رتو رب ع  ءرنص  حريلمت   
ر.....................................(ر.................................................................................1
ر...........................................................................(ر...........................................2
ر....................................(ر..................................................................................3
ر...............................................................(ر.......................................................4
ر..................................(ر....................................................................................5

ر:ن ري ةكرم اظ  ر خ يرعل رتي  ي رتيمت   ري ةك
ر.................................................................................................(ر.....................1
ر....................................(ر..................................................................................2
ر.....................................................................................(ر.................................3
ر....................................(ر..................................................................................4
ر.........................................................................(ر.............................................5

ر:م رن رمقت ا تكريت وة رن ترتيب ن م 
ر...............................(ر......................................................................................1
ر...............................................................................................(ر......................2
ر(ر.....................................................................................................................3
ر.................................................................................(ر....................................4
ر(ر.....................................................................................................................5

 .  ي نو رت رنئل رسة  ت  رب  ر  رم رسب ر    ري رةئ ضرعل رتي

 :.... / ..../......تيموت   .............. ما  ر ىرةو 
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 (5)نموذج 
 كلية الهندسة

 ...........قسم 

 الميداني التدريب جهة تحويل نموذج
                       31/   31للعام الدراسي   …………………الفصل

 ...................................... : مكــان السكن ................................ : اسم الطالــب
 ................................. : هاتـف السكن ........................... : الرقم الجامعي

 ................................. : الهاتف الخلوي ........................... : القســـــم
 ................................. : البريد الإلكتروني                     .…………………… : التـخـصـص

 )        (عدد الساعات المعتمدة التي اجتازها الطالب بنجاح قبل التدريب  )          ( : المعدل التراكمي

 :اريخ الت:                                        توقيع الطالب                                  

(I)  فيهاجهة التدريب التي يرغب الطالب التدريب: 
 ..…………………………… : هاتـف ............................................ : اسم جهة التدريب كاملا

 ..…………………………… : فاكـس ............................................ : عنـوان جهـة التدريب 

 ..................................................................:ن المؤسسة التي سيتدرب الطالب فيهااسم مشرف التدريب م
                          .……………………………………… : البريد الإلكتروني

  .……………………………………… : الوظيفـــــــــة :   /       /التاريخ    

     (II ) يمة التي يرغب الطالب بتغييرها جهة التدريب القد :  

 ...................................................................................................... عنـوان جهـة التدريب القديمة 
 ...........................................................................................................-0 :أسباب تغيير جهة التدريب 

3-             ........................................................................................................... 
  قرار رئيس القسم الأكاديمي

 :التاريخ                          :                                                التوقيع 

ر
ر
ر
ر
ر
ر
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 (6)نمو جر

 الميداني التدريب معادلة طلب نموذج
 

 ،، المحترم ....................................... الهندسة قسم رئيس

 ،، وبعد طيبه تحية

 .الميداني التدريب بدل واحتسابها المرفقة الخبرة شهادات معادلة في النظر أرجو
 

 
 ...................................................................................................:طالبال اسم

 .................................................................................................. : الطالب رقم
 ....................................................................................................: التخصص
 .................................................................................................... :  المستوى

 ............................................................................الطالب بها نجح التي الساعات عدد
 .....................................................................................  للتخرج المتوقع الفصل
 ..........................................................................................الحالي العمل مكان
 ...............................................................................................العمل طبيعة

 
 
 

 
 /   /  التاريخ      : الطالب توقيع

 : الأكاديمي القسم مجلس تنسيب
....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................
....................................................................................................................... 
 

 القسم رئيس توقيع
 
 /  /  التاريخ     
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 (2)نموذج استمارة 
 (استمارة تقييم المشرف الأكاديمي)

 …………………الفصل
 31/   31للعام الدراسي   

 معلو مات الطالب
 ...................................... : الرقم الجامعي ................................ : اسم الطالــب

 ................................. : التـخـصـص ........................... : القســـــم
 )        (عدد الساعات المعتمدة التي اجتازها الطالب بنجاح قبل التدريب 

 مكان التدريبمعلومات 
 ..…………………………… : فاكس -هاتـف ......................................... : اسم جهة التدريب كاملا

 ..…………………………… : البريد الإلكتروني ....................................... : عنـوان جهـة التدريب 

 …………… : عدد ساعات التدريب

 
 ..………………………… انتهاء التدريب ............... :بدء التدريب

  ..................................................................:الطالب فيهاتدريب  مكاناسم مشرف التدريب من 
 : جهة التدريبتقييم 

 خاص بالمشرف الميداني: الزيارات الميدانية
 ملاحظات موعد الزيارة تاريخ الزيارة الرقم

    
    

    

 :التقرير
 ......................................... : عنوان التقرير

 ..…………………………… : تاريخ المناقشة ....................................... : اريخ التسليم ت

 : درجة التقييم

 تقييم لجنة المناقشة 

:تاريخ المناقشة :  تقييم لجنة المناقشة :   

 
 ناجح                                                     راسب : النتيجة النهائية

 اعتماد عميد الكلية        اعتماد المشرف الاكاديمي      


