
 BSNA1301 رقم المساق:

  1مبادئ الإدارة :  اسم المساق

 03/2019/   حان:تاريخ الامت 

 (أسئلة2):عدد الأسئلة

 ساعة واحدة زمن الامتحان:

 (لا) استخدام الآلة الحاسبة

 جامــــعـة فــــلســـطين
 
 ()الأولالامتحان النصفي

 الثانيلفصل الدراسي ل

2018-2019 

 د. نادر أبو شرخ : اسم المحاضر             
                                

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب:رقم الطال             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسم الطالب:             

 الكليـة: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             

 ـالقسم / التخصص : ــــــــــــــــــــــــ             

 استخدام المعاجم أو القواميس )لا(          
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                                                     (اتدرج 6)                                                                                                                      لية: أجب عن الأسئلة التا لسؤال الأول:ا
 

ي الإشارة إلى (  أمام العبارة الخاطئة . ثم انقل/X( أمام العبارة الصحيحة أو علامة )√/ي علامة ) ضع .أ‌
‌(درجة‌2)‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌                   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌                               :الجدول المخصص لذلك

 .الإدارة بالمفهوم الحديث ما هي إلا علم أو فن التعامل مع الموارد المتاحة للمنظمة .1
 .لوسطيكثرة لدى مدراء الإدارة امطلوبة ب المهارات الفكرية .2
 .المهام على العاملين بالمنظمة البيروقراطية يكون بصيغة رسمية وبأسلوب ثابت ومستقرتوزيع  .3
لية ويعملون لأجل الحوافز و قدرات إبداعية مستعدين لتحمل المسؤ  على افتراضات ان العاملين لديهم (Y)نظرية تقوم  .4

 مادية.ال

 4 3 2 1 الرقم
     الإجابة

 

 (درجة‌2)                                                                                    :مما يلي الصحيحة الإجابة اختار/ي .ب 
 :منظمات اليوم حتى تتمكن من البقاء والاستمرار في بيئة الأعمال الحالية عليها اعتماد الترتيب الآتي .1

 ليس مما سبق . د تكيف ثم تتغير ثم تتعلم . ج تتكيفم ثم تتعلم ثتتغير ب.  تتكيف ثم تتعلم ثم تتغير .أ 

 :ما عدا جميعها من الاتجاهات الفكرية للمدرسة السلوكية .2
 نظرية ماسلو .د  لشخصية والمنظمةنظرية ا .ج  النظرية الظرفية .ب  دراسات هوثرون .أ 

 :ى مبدأداء علة ترتكز الكفاءة الانتاجية في الأدارة العلميلحركة الإ وفقا   .3
 ما سبقجميع  .د  الماديةالحوافز  .ج  تقسيم العمل .ب  التخصص .أ 

 
 :القادرة على استغلال مواردها دون تحقيق اهدافها بشكل جيد تصنف على أنها منظمةالمنظمة  .4

 فعالة كفؤة و .د  كفؤة وفعالةغير  .ج  وغير فعالةكفؤة  .ب  فعالةغير و كفؤة غير  .أ 

 4 3 2 1 الرقم
     الإجابة

  درجة(‌2)                                                 اكتب/ي المصطلح العلمي المناسب لكل مما يلي: .ج 

 .ذهني يتم بموجبه استقراء الماضي ودراسة الحاضر والتنبؤ بالمستقبلعمل  (----------) 1
 .اتسعى المنظمة لبلوغهالتي  هدا الأنحو تحقيق جهود الأفراد  وتنسيق إطار يتم بموجبه ترتيب (----------) 2
 .السلطة التي تستمد شرعيتها من خلال القيم والعادات والتقاليد (----------) 3
  .ملياً في انجازها للإدارة الدنيالتي لا تتطلب جهداً فكرياً وعاتحويل بعض الصلاحيات  (- --------) 4

 



 BSNA1301 رقم المساق:

  1مبادئ الإدارة :  اسم المساق

 03/2019/   حان:تاريخ الامت 

 (أسئلة2):عدد الأسئلة

 ساعة واحدة زمن الامتحان:

 (لا) استخدام الآلة الحاسبة

 جامــــعـة فــــلســـطين
 
 ()الأولالامتحان النصفي

 الثانيلفصل الدراسي ل

2018-2019 

 د. نادر أبو شرخ : اسم المحاضر             
                                

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب:رقم الطال             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسم الطالب:             

 الكليـة: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             

 ـالقسم / التخصص : ــــــــــــــــــــــــ             

 استخدام المعاجم أو القواميس )لا(          
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                                                                                                درجات( 9)                                                                                                          :            الأسئلة الآتية أجب عن السؤال الثاني:
                                              (درجات‌3)‌‌‌‌‌‌‌‌                 .                      نظرية الحاجات الاساسية لماسلوعن  بإيجاز تحدث/ي .1
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌                                                                      .في إرساء قواعد ومرتكزات الفكر الإداري الحديثكي  ساهمت التطورات الفكرية المعاصرة  بإيجاز /يوضح .2

                                                                                     ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(اتدرج‌3)
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                                                                                                ‌ (اتدرج‌3)من المبادئ الإدارية التي قدمتها نظرية التقسيمات الإدارية لــــ "هنري فايول".  ستةعن  بإيجازتحدث/ي  .3
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 الأسئلةانتهت  

 مع تمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح
 


