
 BGMS4105 :رقى انًسبق

 َظريت الادارة :اسى انًسبق

 22/3/2014:  تبريخ الايتحبٌ

أسئهت (4):عذد الأسئهت

 عتسب :زيٍ الايتحبٌ

( لا)استخذاو الآنت انحبسبت

 جبيــــعـت فــــهســـطيٍ
 

 نُصفيالايتحبٌ ا

 ثبَي انفصم انذراسي ال

2013-2014 

 

 حبزو فرواَت.د :اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

  كهيت ادارة انًبل والاعًبل:انكهيـت

   ــــــــــــــــــــ:انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقىاييس
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: أجب عن الأسئلة التالية
 (درجات6)                                                                                                       : السؤال الاول 

 امام العبارات التالية                    (×)او علامة (/)ضع علامة 
 .الحضارة الرومانية اهتمت بالتشريعات القانونية التي تنظم حركة التجارة .1

 .الكفاية هي الوصول الى افضل نوعية ممكنة من انتاج السمع والخدمات .2

 .من خطوات اعداد الهيكل التنظيمي الاهتمام بتطوير التنظيم .3

 .التقسيم عمى اساس المراحل الانتاجية التي تمر بها السمعة من مميزاته الاستفادة من مبدأ التخصص .4

 .من عيوب التنظيم العمودي سرعة اتخاذ القرار .5

  .التفويض هو نقل السمطة و المسؤولية بمعنى ان ينوب العامل عن رئيسة المباشر في العمل .6
 (درجة6 )                                                                                                         :السؤال الثاني

                        اختر الاجابة الصحيحة                                          

 .التخطيط حسب مجال التطبيق .1

 .استدلالي. الزامي       د. تشخيصي       ج. قوى بشرية      ب . أ

 . و يسبق الووائئ الاداررة الاخرر  .2

 .مبدأ جودة الخطة. مبدأ الافتراضات    د. مبدأ اولوية التخطيط     ج. مبدأ شمولية التخطيط      ب . أ

 .ليس من مراحل عناصر الخطة .3

 .الاوامر. التنظيم                 د. الاجراءات              ج. الاهداف         ب . أ

 .ا تمت بحفظ السجلات والوثائق و ي احد عناصر النوام الاداري السليم .4

 .السامرية. اليونانية        د. البابمية       ج. الحضارة المصرية       ب . أ

 .ا مية تحليل العمل ووصئ الووائئ يعتمد على .5

 .جميع ما سبق. الاستبيان        د. اسموب المقابمة      ج. الاختيار والتعيين      ب . أ

 .يوفر المعلومات التي تساعد على اتخاذ القرارات التنفيذية .6

 .نمط تنظيم المشروعات. نمط تنظيم المجان     د. التنظيم العمودي الاستشاري     ج. نمط التنظيم الوظيفي     ب . أ

 

 

 

 

 

 

 



 BGMS4105 :رقى انًسبق

 َظريت الادارة :اسى انًسبق

 22/3/2014:  تبريخ الايتحبٌ

أسئهت (4):عذد الأسئهت

 عتسب :زيٍ الايتحبٌ

( لا)استخذاو الآنت انحبسبت

 جبيــــعـت فــــهســـطيٍ
 

 نُصفيالايتحبٌ ا

 ثبَي انفصم انذراسي ال

2013-2014 

 

 حبزو فرواَت.د :اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

  كهيت ادارة انًبل والاعًبل:انكهيـت

   ــــــــــــــــــــ:انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقىاييس
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 (درجات8)                                            :                                 السؤال الثالث
 أذكر مع الشرح بإيجاز

 .صفات الادارة الاساسية .1

". دون ذكر المزايا والعيوب"انواع واشكال التنظيم  .2
 

 (درجات20)                                                                                   : السؤال الرابع 

        اذكر في كل مما يلي                                          

 .الفرق بين الادارة العامة وادارة الاعمال عمى شكل مقارنة .1

 .الاسباب التي ادت الى ظهور عمم الادارة .2

 .التغيرات التي تستمزم وضع او تغيير الخطط .3

 .فوائد التنظيم .4

 .العوامل التي يمكن من خلالها الاعتماد عمى المركزية واللامركزية .5

 .وضح من خلال هيكل تنظيمي التنظيم عمى اساس نوع السمعة مع ذكر مميزات وعيوب هذا النوع .6
 
 
 

 اَتهت الأسئهت

" مع تمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح " 
 



 BGMS4105 :رقى انًسبق

 َظريت الادارة :اسى انًسبق

 22/3/2014:  تبريخ الايتحبٌ

أسئهت (4):عذد الأسئهت

 عتسب :زيٍ الايتحبٌ

( لا)استخذاو الآنت انحبسبت

 جبيــــعـت فــــهســـطيٍ
 

 نُصفيالايتحبٌ ا

 ثبَي انفصم انذراسي ال

2013-2014 

 

 حبزو فرواَت.د :اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

  كهيت ادارة انًبل والاعًبل:انكهيـت

   ــــــــــــــــــــ:انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقىاييس
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