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أسئهت (4):عذد الأسئهت

سبعت :زيٍ الايتحبٌ

 (لا)استخذاو الآنت انحبسبت

 جبيــــعـت فــــهســـطيٍ
 

 

الايتحبٌ انُصفي 

 انفصم انذراسي انثبَي 

2013-2014 

 

يرواٌ انًُرة .أ:اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

كهيت إدارة انًبل والأعًبل :انكهيـت

ـــــــــــــــــــــــــ :انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقواييس

 

  :السؤال الاول

اما العبارة الخاطئة  (×)امام العبارة الصحيحة واشارة (/)ضع اشارة صح 

 .السموك التنظيمي ىو العمم الذي يدرس سموك الانسان في إطاره التنظيمي  -1
 .تعرف المنظمة بانيا مجموعة من الاشخاص يعممون ضمن إطار جماعي مشترك لتحقيق عدد من الاىداف  -2
 .من اىداف دراسة السموك التنظيمي معرفة اتجاىات وقدرات ودوافع ومؤثرات سموك الفرد  -3
 . بالموظف وحقوقو اولا ومن ثم بيئتو وظروف العمل  Taylorتيتم المدرسة العممية  -4

: السؤال الثاني 

:  اختار العبارة الصحيحة من بين العبارات الاربعة 

 :-الشخص الذي يتصف بالعاطفة ويسهل إثارته وعدواني في تصرفاته وسمطوي هو صاحب شخصية  -1

بمغمية - سوداوية         د- صفراوية        ج- دموية                ب– أ 

 :من مظاهر الشعور بالنقص لدى شخصية الموظف  -2
. حساسية واضحة لتقدير نتيجة العمل - ب. الاعتراف والرقابة الذاتية  - أ

. مستوى اعتماد الموظف عمى نفسو - د.  الاصالة في تنوع وتعدد الحمول - ج

 :-من معوقات الادراك  -3

العادات والتقاليد  - نظم الاتصالات         د- الوظائف الشائعة          ج- المظاىر المادية             ب- أ  

 :-تحدث العممية الادراكية من خلال  -4
. قيام الفرد بعممية تخزين لممعمومات في ذاكرتو - ب. الدقة في المعمومات  - أ

. الاعتماد عمى مصادر معمومات متنوعة - د.  زيادة عدد مرات المشاىدة - ج      

 



:   السؤال الثالث 

. تكمم عن مراحل تطور الشخصية 

: السؤال الرابع  

تكمم عن ىذه الخصائص ،  .  يتميز النظام الادراكي بمجموعة من الخصائص 

.                     موضحاً العوامل المؤثرة في العممية الادراكية 

 

 

 

انتهت الاسئمة 

 مع تمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح


