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  تربية خبصة :اسى انًسبق

 27/11/2018:  تبريخ الايتحبٌ

أسئهة (5):عذد الأسئهة

 :زيٍ الايتحبٌ

 (لا)استخذاو الآنة انحبسبة

 جبيــــعـة فــــهســـطيٍ
 

 

انثبَي   انُصفيالايتحبٌ 

الأول  انفصم انذراسي 

2018-2019 

برَبيج انوكبنة  

 جًيع انًحبضريٍ :اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

كهية انتربية :انكهيـة

ـــــــــــــــــــــــــ :انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقواييس
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 درجات (5):     السؤال الأول

عمى الإجابة الاجابة الخاطئة ((Xعمى الاجابة الصحيحة وعلامة  ()ضع علامة 
 )    (      الأفراد غير العاديين ىم الذين ينحرفون عن المتوسط بالاتجاه السمبي أو الاتجاه الايجابي .1

 )    (           من أحد وسائل الاتجاه الوقائي في التربية الخاصة عدم استخدام وسائل التشخيص الجيدة .2

 (    )من الأسباب الرئيسة لارتفاع عدد ذوي الاحتياجات الخاصة في الدول العربية ارتفاع نسبة الأمية بين الرجال  .3

   (  )من أسباب تسرب بعض الطمبة الموىوبين يعود لعدم اىتمام المجتمعات قديما بيم                    .4

 (    )من مبررات استخدام برنامج الإثراء الحد من الاىتمام بالنخبة والاتجاىات السميمةتجاه الطمبة المشاركين  .5

 (     )                        من وسائل قياس وتشخيص الموىوبين ، مقياس برايد ومقياس تورانس  .6

 (     )من إشكال التسريع قفز الصفوف لمرحمة أو أكثر                                             .7

 (   )                         من فوائد التسريع بالنسبة لممجتمع سيولة التطبيق من الناحية الإدارية  .8

 (    )       1973أول اىتمام عربي خاص بذوي الاحتياجات الخاصة كان في ندوة في الكويت عام .9

   )    (     والإسراع في تنظيم برامج الموىوبين التربوية   ىناك علاقة تبادلية ما بين عممية الإثراء  10. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  :السؤال الثاني 
درجات  (10): أكمل الفراغ

 من الموضوعات التي لاقت اىتماماً كبيراً عند العمماء في بداية القرن العشرين وحتى وقتنا الحاضر _____________  .1

الاجراءات المنظمة والمقصودة لعدم حدوث الخمل والقصور المؤدي إلى العجز في الوظائف الفسيولوجية أو ____________  .2
 السموكية عند الفرد

 يقوم عمى ازالة القصور من حدوث الاعاقة عن طريق التعويض____________  .3

 احترام الحقوق العامة التي كفميا الاسلام وشرع في حمايتيا حفاظاً عمى الأفق والاستقرار ___________  .4

 تدريب الطفل المعاق عمى بعض الميارات حتى يتمكن من التكيف مع مجتمعو ____________  .5

 العمل عمى مساعدة الانسان الاعتماد عمى نفسو وذلك عن طريق اتقان الميارات اللازمة لمتكيف _____________   .6

 .يتم تزويد الطفل الموىوب بخبرات ومعمومات في موضوع معين_____________  .7

ىو نوع من برامج الموىوبين حيث يسمح لمطالب باكمال المراحل الدراسية المختمفة بعمر زمني أقل من المعتاد عن _____________  .8
 طريق مرونة المناىج الأكاديمية المختمفة

تبني تعريفاً بأن الموىوبين بتم التعرف عمييم من قبل اشخاص مينيون مؤىمون ولدييم قدرات أدائية عالية في مجال ______________  .9
 القدرة العقمية العامة

 
 

  



 EEDC 3210 :رقى انًسبق

  تربية خبصة :اسى انًسبق

 27/11/2018:  تبريخ الايتحبٌ

أسئهة (5):عذد الأسئهة

 :زيٍ الايتحبٌ

 (لا)استخذاو الآنة انحبسبة

 جبيــــعـة فــــهســـطيٍ
 

 

انثبَي   انُصفيالايتحبٌ 

الأول  انفصم انذراسي 

2018-2019 

برَبيج انوكبنة  

 جًيع انًحبضريٍ :اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

كهية انتربية :انكهيـة

ـــــــــــــــــــــــــ :انتخصص / انقسى 

 (لا)استخذاو انًعبجى أو انقواييس

 

 2 

عزل الطالب ذو الاحتياجات الخاصة في مراكز خاصة ويقدم لو الخدمات الإيوائية والصحية والاجتماعية _____________  .10
  والتربوية ويسمح لأولياء الأمور بزيارة أبنائيم في المناسبات المختمفة

درجات  (5 )السؤال الثالث
 بصفتك معمم المستقبل اقترح خطة في كيفية الاستفادة من برامج التربية الخاصة في رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة؟
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درجات  (5):   السؤال الرابع
بصفتك معمم المستقبل اقترح خطة لتنمية قدرات الطمبة الموهوبين وتوفير الرعاية لهم في حدود تسعة أسطر ؟ 
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درجات  (  5)السؤال الخامس 

 في حدود تسعة أسطر؟ 
ً
بصفتك معلم المستقبل اقترح خطة لتدريب وتعليم المعاقين عقليا

 

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 ............................................................................................................................................................ ...........

 
انتيت الأسئمة 

 


