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  LAW3330  :رقى انًسبق

  انقبَىٌ  الإداري :اسى انًسبق

 18/01/2017 : تبريخ الايتحبٌ

أسئهة  (4):عذد الأسئهة

  سبعتيٍ:زيٍ الايتحبٌ

 

 جبيــــعـة فــــهســـطيٍ
 

 

 انُهبئي الايتحبٌ 

 الأول انفصم انذراسي 

2016-2017 

  اسى انًحبضر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :رقى انطبنب

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :اسى انطبنب

  كهية انقبَىٌ وانًًبرسة انقضبئية :انكهيـة

  انقبَىٌ انعبو:انتخصص / انقسى 

 

 (درجات 12)            :  مع تصحيح الخطأأمام العبارة الخاطئة (خطأ) وعلامة ،أمام العبارة الصحيحة (صح)ي علامة /ضع: ؤال الأولسال
 .العقد الإداري  عمى صحة  أثر الاعتماد المالييترتب عمى تخمف  لا )        ( -1

------------------------------------------------------------------------ 

 ".لا جزٌوح ّ لا ػقْتح إلا تٌص" تخضغ الجزائن التأدٌثٍح لوثذأ  )        (  -2

------------------------------------------------------------------------ 

 .ٌجْس ًذب الوْظف الؼام إلى أي سلطح هحلٍح أّ هؤسسح ػاهح سْاء داخل فلسطٍي أم خارجِا (          )  -3

------------------------------------------------------------------------ 

 .هي شزّط اًطثاق ًظزٌح الظزّف الطارئح أى ٌتزتة ػلى الظزف الطارئ قلة اقتصادٌاخ الؼقذ (          ) -4

------------------------------------------------------------------------ 

               استقر الفقو والقضاء عمى أن الإدارة تممك سمطة تعديل العقود الإدارية بإرادتيا المنفردة دون حاجة إلى  )          ( -5

. وجود نص في العقد أو كراسة الشروط                  

------------------------------------------------------------------------  
  .همرؤوسييسأل الموظف تأديبياً عن أعمال لا  )          ( -6

----------------------------------------------------------------------- 

 .لا ٌجْس ًذب الوْظف الؼام  إلا توْافقتَ الخطٍح ػلى قزار الٌذب  (          ) -7

------------------------------------------------------------------------ 

 .ٌؼتثز دٌْاى الوْظفٍي ُْ السلطح الوختصح تالتؼٍٍي فً الْظٍفح الؼاهح  (          )  -8

------------------------------------------------------------------------ 

 .تخضغ جوٍغ أسالٍة التؼاقذ الإداري لوثذأ الؼلاًٍح  (          ) -9

------------------------------------------------------------------------ 

 هي اَثار الوتزتثح ػلى القثْل فً الؼقذ الإداري ضزّرج دفغ التأهٍي الاتتذائً (          ) -10

------------------------------------------------------------------------ 

 سحب العطاء من قبل المناقص قبل الميعاد المعين لفتح المظاريف يترتب عميو مصادرة التأمين   )          (  -11

 .            النيائي

------------------------------------------------------------------------ 

 فً أسلْب الاختٍار الحز للوْظفٍي الؼوْهٍٍي تولك الإدارج السلطح الوطلقح فً الاختٍار دّى أي  (           ) -12

.                 شزط 

------------------------------------------------------------------------ 

 

 ( درجات 12):    اكتب المصطمح الدال عمى العبارات التالية  :السؤال الثاني
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إدارة مرفق عام عمى نفقتو ب أحد الأفراد أو الشركات  بمقتضاه يتعيدأحد صور العقود الإدارية  . ]                   [1
 . شكل رسوم يحصميا من المنتفعينيوتحت مسئوليتو المالية ويتقاضى عوضاً ف

 . إلى بططن العقد بططناً مطمقاً  تخمفويؤديأحذ القٍْد الساتقح ػلى إتزام الؼقذ الإداري  . ]                   [2

  .التفاوض القائم عمى العطنية والمنافسةيتحدد مضمونو في برام العقود الإدارية أحد أساليب إ . ]                   [3

 فتح  بمعنىتعني حرية دخول المناقصة التي تعمن عنيا الإدارة وفي الحدود التي يحددىا القانون . ]                   [4
 .باب التزاحم الشريف أمام كل من يود الاشتراك فييا

مبمغ مالي يخصصو مقدم العطاء لمصمحة جية الإدارة ضماناً لجدية العطاء وتعبيراً عن قدرتو  . ]                   [5
 . رسو العطاء عميو عدم حالةويرد لو في المالية، 

مبمغ نقدي يمتزم بدفعو من أخل بالتزاماتو التعاقدية، وينبغي أن يغطي ىذا المبمغ الأضرار  . ]                   [6
 .الحقيقية التي لحقت بالطرف المتضرر

 لا تزيد عن عشرة أيام في السنة وذلك بسبب  العام الموظفىا يستحق التي الإجازاتمن صور  . ]                   [7
 .يتعذر معو الحصول عمى أية إجازة أخرى

  .جنائيةال في الجرائم  توافره لازمغير  الجريمة التأديبية أحد أركان . ]                   [8

 .أىم حقوق المتعاقد مع الإدارة ويمثل الدافع الحقيقي الذي دفعو لإبرام العقد   . ]                   [9

 .مجموعة من القواعد التي تنظم السمطة الإدارية في الدولة وتحكم نشاطيا بوصفيا سمطة عامة  . ]                   [10

 .كل فؼل أّ اهتٌاع إرادي ٌصذر ػي الوْظف هي شأًَ الإخلال تْاجثاخ ّظٍفتَ . ]                   [11

ُْ الشخص الذي ٌشغل الْظٍفح دّى تْافز الصفح اللاسهح لذلك إها لثطلاى تؼٌٍٍَ أّ اًتِاء أثز  . ]                   [12

 التؼٍٍي أّ لؼذم ّجْدٍ هي الأصل

                 (درجات12)             العبارات التالية                   اختر وحوط  الإجابة الصحيحة من بين :لثالثلسؤال اا
 :التكييف القانوني للإعلان عن المناقصة ىو  -1

 لا شيء مما ذكر (ث)               دعوة لمتعاقد  (ت)القبول                (ب)الإيجاب             (أ)           
 :استدراج عروض الأسعار أسموب من أساليب التعاقد الإداري يسمح بو إذا كانت قيمة المشتريات  -2

 $5000لا تقل عن   (ث)  $5000لا تزيد عن  (ت)    $15000أكثر من  (ب)   $15000أقل من  (أ)   

 : في فمسطين تعتبر طبيعة العلاقة التي تربط الموظف العام بالإدارة    -3

 من طبيعة خاصة (ث)     عطقة تنظيمية أو لائحية  (ت)       عقد إداري    (ب)            عقد مدني (أ)     

 :أحد نظريات التوازن المالي في العقد الإداري من آثارىا التعويض العادل لممتعاقد -4

نظرية القوة القاىرة   (ث)نظرية الوقائع المادية             (ت)نظرية عمل الأمير   (ب)نظرية الظروف الطارئة   (أ) 
 : من حالات فقد الوظيفة العامة في فمسطين  -5

 مما ذكر ءلا شي (ث)الإحالة لممعاش                (ت)الفصل                     (ب)الاستقالة             (أ)
 

 :صورة من صور العقوبات توقع عمى الموظف العام دون إحالتو إلى لجنة تحقيق   -6
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 جميع ما سبق (ث) أو لفت النظر         هالتنبي  (ت)الموم                      (ب)الإنذار               (أ) 

  : أحد أنواع العقود الإدارية يتعيد بمقتضاه المتعاقد مع الإدارة بالقيام بأعمال البناء ويتعمق فيو موضوع العقد بعقار  -7
 عقد القرض العام  (ث)عقد التوريد الإداري           (ت)عقد الأشغال العامة      (ب)عقد الامتياز           (أ)

 : أحد مصادر القانون الإداري ىي قواعد عامة ومجردة تصدر عن السمطة الإدارية أو التنفيذية   -8

 السوابق القضائية (ث)الموائح            (ت)التشريع العادي       (ب)الدستور                (أ)

 :أحد صور المناقصات توزع فييا الدعوات عمى المرشحين الذين تختارىم الإدارة نظراً لكفاءتيم الفنية والمالية   -9

المناقصة عمى مرحمتين    (ث)المناقصة المحمية          (ت)المناقصة المقيد            (ب)المناقصة العامة                 (أ)
 : العطاء المقدم من المناقص يمثل في العقد الإداري   -10

لا شيء مما ذكر   (ث)دعوة لمتعاقد                (ت)القبول                      (ب)الإيجاب                       (أ)
 :من صور الجزاءات الضاغطة في العقد الإداري  - 11

عدم دفع الثمن   (ث)التنفيذ عمى الحساب           (ت)التعويض                  (ب)الغرامة                        (أ)
 :المبادئ التي تحكم أساليب التعاقد الإداري لا تسري عمى  - 12

الممارسة  (ث)الاتفاق المباشر               (ت)استدراج عروض الأسعار       (ب)المناقصات                (أ)
 ( درجة 14 ):                               أجب عن سؤال واحد فقط  مما يمي   : السؤال الرابع 

 اكتب في مفيوم العقد الإداري ووضح معيار تمييزه وعدد حالات الاتفاق المباشر كأحد أساليب إبرام العقد الإداري  -1
  (.  شروط المرشح لموظيفة ) عرف الموظف العام وأكتب مع الشرح في الشروط المتبعة في التعيين لموظيفة العامة -2

----------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 
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------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

----------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 
 

سؤال خاص بالمعتذرين عن نصف الفصل 
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  .عرف القرار الإداري وأكتب مع الشرح في الموائح الإدارية 
------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------ 

،،، مع دعائنا لكم بالتوفيق والنجاح
 خالد الناقة .  ، أىاني غانم.د  الجمالي ، محاز. د


